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	CONTENU PEDAGOGIQUE : Description du cours et principes de fonctionnement : de quoi s’agit-il ? Quelles intentions ? 

	Les professeurs des écoles stagiaires (PES) assurent en alternance la prise de classe en responsabilité au rythme d’une alternance hebdomadaire (une semaine sur deux). Pour les accompagner, ce cours sera consacré à l’analyse de pratique en école élémentaire, niveau 1 pour les PES en DU type 1, niveau 2 (plus approfondi) pour les PES en DU type 2. Il vise à répondre efficacement aux situations que vivent ces PES dans l’exercice de leurs fonctions d’enseignant en responsabilité. 

Qu’il s’agisse de préparer et conduire la classe, de gérer le comportement des élèves, d’engager ces derniers dans les apprentissages, de construire une relation pédagogique significative, nous prendrons appui sur les expériences vécues par ces enseignants débutants pour initier un véritable travail réflexif éclairé par des stratégies éprouvées.

Dans ce cours, les PES seront amenés à : 
· Exprimer ou rapporter des points de pratique ou des difficultés de terrain pour les soumettre à une analyse collective
· Analyser des cas afin d’apporter des réponses collectives à des situations récurrentes
· Visionner des vidéos de classe pour analyser des séances réelles
· Découvrir des techniques d’analyse de pratique


	

	

	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Objectifs de l’UE pour les étudiants : 

	· Ajuster son regard sur et dans la classe ;
· Construire des gestes professionnels ;
· Exprimer et partager ses réussites et difficultés ;
· Participer à l’analyse des difficultés rapportées, et contribuer à proposer des solutions ;
· Faire la part des représentations erronées du métier, et des difficultés localisées ;
· Progressivement : prendre du recul vis-à-vis du sentiment d’urgence, et développer des habitudes professionnelles d’analyse dans l’action et après l’action ;
· Développer des méthodes efficaces de préparation de classe.


	

	

	

	

	Compétences visées : De quoi – les étudiants - devront-ils être capables à la fin du cours ? 

	•14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
- Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques.
- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans l'action.
- Identifier ses besoins de formation et mettre en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles.
•P3. Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage efficaces prenant en compte la diversité des élèves
- Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations et des progressions ; identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies d'étayage, modalités d'entraînement et d'évaluation.
- Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des compétences visées.
•P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves
- Installer avec les élèves une relation de confiance et de bienveillance.
- Maintenir un climat propice à l'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les
activités.
- Favoriser la participation et l'implication de tous les élèves et créer une dynamique d'échanges et de
collaboration entre pairs.
- Instaurer un cadre de travail et des règles
- Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l'émergence de comportements inappropriés et pour
intervenir efficacement s'ils se manifestent.

	

	

	

	

	

	Modalités d'évaluation des connaissances et des compétences

	1ère session : 
	2ème session : 

	 Evalué dans l'écrit réflexif et/ou lors des visites sur le terrain
	 Pas de session 2 (DU)
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